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POLITYKA ROZNORODNOSCI

Mleczarnia ,Turek” Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do promowania réznorodnosci, réwnosci i inkluzywnosci
W miejscu pracy, uznajgc, ze roéznorodnos¢ jest kluczem do innowacji, kreatywnosci i sukcesu
organizacyjnego. Nasza polityka réznorodnosci ma na celu stworzenie srodowiska, w ktorym kazdy
pracownik czuje sie szanowany i doceniany.

Celem naszej polityki r6znorodnosci jest budowanie swiadomosci i kultury organizacyjnej otwartej na
réznorodnosci, co zwieksza efektywnos¢ pracy i przeciwdziata wszelkim formom dyskryminacji.

Majac na uwadze poszanowanie dlaréznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz ktadac
szczegdlny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, stan
zdrowia, rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, orientacje psychoseksualng, tozsamos$¢ piciowg, status
rodzinny, styl Zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ wspoétpracy oraz inne przestanki
narazone na zachowania dyskryminacyjne nasza organizacja, kazdy pracownik, a w szczegdlnosci kadra
managerska zobowigzuje sie do wdrazania zasad zarzadzania réznorodnoscig i polityki rdwnego
traktowania oraz ich promowania i upowszechniania wsrdd wszystkich interesariuszy organizacji. Majac
na uwadze powyzsze, zobowigzujemy sie do:

e tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci,

e do rownego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszardw: rekrutacji, dostepu do szkoler i awansdw, wynagrodzen, godzenia
obowigzkéw zawodowych zzyciem prywatnym irodzinnym, ochrony przed mobbingiem
oraz ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem;

e prowadzenia dziatan oraz monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego,
a takze cyklicznej edukacji na temat przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, w celu
podnoszenia Swiadomosci i wiedzy na ten temat poprzez szkolenia, warsztaty i dziatania
skierowane odpowiednio do wszystkich oséb zatrudnionych, w tym w szczegdlnosci do kadry
zarzadzajacej;

e prowadzenia dialogu z osobami zatrudnionymi na temat przyjetej polityki zarzadzania
réznorodnoscig oraz informowania interesariuszy firmy — w szczegdlnosci oséb zatrudnionych, ale
takze klientdw, wspotpracownikow, partneréw biznesowych, akcjonariuszy, dostawcow i
podwykonawcow;
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